
 

   

 

Edital nº 02/2026 para o Programa de Mentoria Voluntária para o Centro de Inovação, 

Empreendedorismo e Tecnologia (CIETEC) - Fluxo Contínuo - ano de 2026 

 

 

O Centro de Inovação, Empreendedorismo e Tecnologia (CIETEC) torna público 

a abertura do edital para seleção de Mentores Voluntários para atuar no formato de 

orientação aos empreendedores.  

O projeto de mentoria voluntária é regulamentado pela Lei nº 9.608/1998, que 

estabelece as diretrizes e condições para o exercício do trabalho voluntário e não se 

configura como atividade remunerada, não gerando vínculo empregatício ou 

obrigações trabalhistas. 

A referida lei define o voluntariado como uma atividade não remunerada, 

prestada por pessoa física em entidade pública ou privada, com o objetivo de auxiliar 

no desenvolvimento de ações de cunho social, cultural, educacional, ambiental, entre 

outros. 

 

1. Objetivo 

O edital tem como objetivo selecionar profissionais com capacidade técnica 

para atuar como mentores, orientando, direcionando, apoiando na solução das dores 

dos empreendedores que fazem parte dos projetos do CIETEC.  

 

2. Definições 

O que são mentorias voluntárias? A mentoria voluntária consiste na troca de 

experiências, conhecimentos e orientações entre mentores e mentorados, visando o 

crescimento profissional e pessoal dos participantes através de suporte, direcionamento 

e feedbacks.  

O(a) mentor (a) voluntário(a) assume o papel de guia e facilitador para ajudar o 

mentorado a identificar metas, superar desafios e alcançar seu máximo potencial. 

 O que são mentores? São profissionais com experiência e conhecimento em sua 

área de atuação, que se dedicam a apoiar seus mentorados. A relação se fundamenta 

na troca de experiências e na orientação, ajudando o mentorado a alcançar seus 

objetivos e a superar desafios. O mentor pode ser um empresário, um líder ou alguém 

que tenha enfrentado e superado dificuldades semelhantes às do mentorado. O mentor 

compartilha insights valiosos, ajudando a traçar um caminho de crescimento e 

aprendizado. 

 

3. Público-alvo 

O público-alvo desejado para o programa de mentorias voluntárias do CIETEC, 

são profissionais com experiência e especialistas nas áreas de empreendedorismo, 
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startups, inovação, agronegócio, tecnologias disruptivas, fases de ideação, validação, 

operação, tração e scale-up, dentre outras.  

 

4. Das inscrições 

 

O prazo de inscrição será contínuo através de formulário no site do CIETEC. Assim, 

os candidatos devem preencher o formulário de inscrição disponível no [link]. Ao se 

inscrever, o/a mentor(a) declara estar ciente das diretrizes do programa e da legislação 

pertinente. 

 

5. Requisitos para participação 

A partir da inscrição, os mentores serão selecionados por uma equipe de 

especialistas, conforme os seguintes requisitos: 

 

a) Experiência prática; 

b) Conhecimento sobre as áreas que deseja realizar mentoria; 

c) Habilidade de comunicação verbal e escrita; 

d) Não possui vínculo empregatício ou ser prestador de serviço do CIETEC ou de seus 

programas; 

e) Disponibilidade de, no mínimo, 4 a 8 horas mensais para atuar como mentor 

voluntário;  

f) Concordar com as condições previstas no edital. 

 

6. Do processo seletivo 

As inscrições para o programa de mentoria voluntário serão feitas exclusivamente 

por meio do formulário disponível no link supramencionado. O preenchimento completo 

e preciso de todas as informações solicitadas é obrigatório para participação no 

processo seletivo. 

Os candidatos que atenderem aos requisitos de seleção serão convidados a 

participar de uma entrevista final com a equipe de seleção. Essa entrevista tem como 

objetivo avaliar as habilidades e competências dos candidatos e selecionar aqueles 

que melhor se adequam às necessidades do Programa de Mentores Voluntários.  

A seleção será realizada conforme os seguintes requisitos: 

a) análise de currículo e experiência como mentor; 

b) facilidade de comunicação; 

c) organizado e comprometido com as entregas que deverão ser realizadas; 

 

7. Atribuições do mentor(a) voluntário 

 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=kt1nAfReWU2s1mWPRLDB40CbuMER-V9Klgt405M-Mr1UMlYyTVoxUDFFMTVYQ0ZKTlJSNVNPVlVKTi4u


 

   

 

O mentor(a) voluntário(a) deve informar, sempre que solicitado pelo CIETEC, 

sobre o andamento das mentorias, cumprir com as suas obrigações, cumprir os prazos 

estabelecidos e isentar o CIETEC de qualquer responsabilidade por acidentes pessoais, 

danos psicológicos ou materiais ocorridos durante a execução do serviço voluntário. O 

mentor(a) poderá ser alocado em qualquer projeto do CIETEC. 

Além das obrigações estipuladas no edital, o mentor(a) voluntário(a) deverá: 

a)  oferecer conselhos e orientações, com base em sua experiência e 

conhecimentos, para ajudar o mentorado a desenvolver suas habilidades 

profissionais, explorar opções de carreira e tomar decisões informadas; 

b) apoiar o mentorado para que sua startup possa  se desenvolver e expandir; 

c) compartilhar suas experiências profissionais, lições aprendidas, dicas e melhores 

práticas com o mentorado, para ajudá-lo a obter insights valiosos, permitindo que 

abra seu leque de oportunidades e crescimento; 

d)  ouvir atentamente as preocupações, dúvidas e questionamentos, 

demonstrando empatia e compreensão, e oferecendo ajuda e direcionando 

quando necessário; 

e) tratar com confidencialidade as informações pessoais e profissionais 

compartilhadas durante as sessões de mentoria, mantendo a privacidade e a 

confiança; 

f) estar disponível para as sessões de mentoria e cumprir o compromisso de 

voluntariado estabelecido, dedicando tempo e esforço para apoiar de forma 

consistente e comprometida; 

g)  acompanhar o progresso  do mentorado ao longo do programa de mentoria, 

avaliando seu desenvolvimento profissional, fornecendo feedback contínuo, 

ajustando as estratégias de mentoria, conforme necessário, preenchendo o 

relatório de mentoria a cada mentoria realizada; 

h) informar o CIETEC sempre que houver conflito de interesses e não dar andamento 

com a sessão de mentoria, permitindo que o mentorado seja direcionado a outro 

mentor(a); 

i) participar de treinamentos e supervisões oferecidos pelo programa de 

voluntariado, visando aprimorar suas habilidades de mentoria e garantir a 

qualidade do programa;  

j) estimular a participação do mentorado de forma ativa nas ações, pesquisas e 

eventos promovidos pelo CIETEC e seus programas; 

k) zelar pela imagem reputacional do CIETEC e seguir as diretrizes do código de 

conduta. 

 

8. Impedimentos para participação no programa de mentorias voluntárias 



 

   

 

Como forma de prevenir e evitar conflito de interesses, buscando atuar com 

transparência e responsabilidade, estão impedidos de participar do processo de 

seleção de mentorias voluntárias e serão desclassificados caso se inscrevam os 

mentores que: 

a) Sejam vinculados ao CIETEC ou seus programas de qualquer forma; 

b) Sejam ex-colaboradores ou prestadores de serviços com menos de um 

ano de desligamento ou rescisão contratual; 

c) Possuam grau de parentesco ou afinidade com o conselho deliberativo, 

conselho fiscal ou conselho executivo; 

d) Possuam grau de parentesco ou afinidade com colaboradores ou 

prestadores de serviço do CIETEC. 

 

9. Autorização quanto ao uso dos dados pessoais 

 

O mentor, ao inscrever-se neste Edital, desde já, autoriza o CIETEC a tratar e utilizar 

os seus dados pessoais, incluindo, mas não se limitando a nome completo, CPF, e-mail, 

telefone, para fins de divulgação dos resultados, agendamento de entrevistas, emissão 

de declaração de participação, uso para conexão com os seus mentorados, bem 

como para divulgação dos eventos do CIETEC e seus projetos.  

 

10. Disposições finais 

a) Mediante a inscrição, o candidato declara conhecer e estar de acordo 

com as normas deste edital, bem como com a Lei nº 9.608/1998 (Lei do 

Voluntariado); 

b) é de responsabilidade do mentor(a) acompanhar o andamento do edital 

e estar atento aos meios de comunicação do CIETEC sobre as próximas 

etapas; 

c) Em caso de falta ou engajamento do mentor este poderá ser retirado da 

base de mentores do CIETEC, podendo retornar em um novo processo 

seletivo; 

d) Caso a avaliação do mentor junto aos mentorados seja aquém do 

esperado, o mentor será poderá ser comunicado e retirado da base de 

mentores do CIETEC; 

e) Os mentores voluntários deverão seguir o código de conduta e demais 

políticas disponíveis no site do CIETEC; 

f) Os casos omissos serão resolvidos pela equipe de especialistas e seleção 

do CIETEC. 

 

São Paulo, 24 de julho de 2026. 


