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Ao Oficial do 82 Registro de Titulos e Documentos Civil da Pessoa Juridica da Capital

[lustrissimo Senhor,

O Centro de Inovagdo, Empreendedorismo e Tecnologia — CIETEC,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n2 01.948.065/0001-26, com sede
no foro dessa capital, a Av. Brigadeiro Faria Lima, 1811, ESC 1119, Jardim Paulista, CEP
01452-001, Sdo Paulo - SP, vem, por intermédio de seu representante legal, no exercicio
do cargo de Diretora-Presidente, a Senhora Paula Helena Ortiz Lima, brasileira, divorciada,
bidloga, portadora do RG n2 55.088.943-7, 22 via expedida em 08 de agosto de 2022
(SSP/SP), e inscrita no CPF sob o n? 282.833.598-43, domiciliada na Av. Marechal Mario
Guedes, n? 40, apto 61, Jaguare, Sao Paulo/SP, 05348-010, e-mail: paula@cietec.org.br,
requerer, nos termos do art. 121 da Lei n? 6.015/73 e da Lei n2 10.406/02, registro e
arguivamento do instrumento anexo, Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo,

realizada em 17 de novembro de 2025.

Nestes termos,

pede deferimento

Sdo Paulo, 17 de novembro de 2025

PAULA HELENA Assinado de forma digital

por PAULA HELENA ORTIZ
ORTIZ LINA:28283359843

UMA28283359843 Dados: 2026.03.13 10:54:24
. i * 0300
Paula Helena Ortiz Lima

Diretora-Presidente

paula@cietec.org.br
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CENTRO DE INOVAGAO, EMPREENDEDORISMO E TECNOLOGIA (CIETEC)
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
OBJETIVO E FINALIDADES

Art. 1°. O Centro de Inovagéo, Empreendedorismo e Tecnologia - Cietec, € uma Associagdo sem
fins lucrativos com personalidade juridica de direito privado, instituida por tempo indeterminado,
com autonomia administrativa e financeira, caracterizada como uma Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagéo - ICT, de carater cientifico e tecnolégico, com estimulo a atividades
de pesquisa e desenvolvimento a inovagao regida por este Estatuto, por seus regimentos e pelas
disposigcdes legais que Ihe sejam aplicaveis em especial a Lei 10.406/2002, com objetivo apoiar
a atividade de pesquisa de carater cientifico ou tecnolégico, e ainda, ao desenvolvimento de
novos produtos, servigos ou processos.

Paragrafo 1°. Este Regimento Interno (RI) tem como objetivo complementar o Estatuto Social e
dispor sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias do CIETEC, em
conformidade com as exigéncias estatutarias. Para tanto, estabelece:

(a) A estrutura organizacional e suas atribuicdes;

(b) Os meios e processos técnicos e administrativos para o cumprimento dos objetivos;

(c) A Politica de Recursos Humanos;

(d) O regulamento para contratagdo de obras, bens e servigos;

(e) As politicas de qualidade, compliance e controles internos.

~— ~— ~— ~—

Paragrafo 2°. A expresséo Centro de Inovacédo, Empreendedorismo e Tecnologia e a sigla Cietec
se equivalem para efeitos de comunicago.

Art. 2°. As finalidades do CIETEC estédo definidas em seu Estatuto Social, especialmente no
Capitulo correspondente, servindo este Regimento Interno para complementagdo de suas
normas de organizagdo e funcionamento.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 3°. A estrutura organizacional do CIETEC compreende:
| — Assembleia Geral;

[l — Conselho Deliberativo;

[l — Conselho Fiscal;
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IV - Diretoria Executiva.

Paragrafo 1°. As competéncias da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva seguem as disposi¢des do Estatuto Social.

Paragrafo 2°. As Unidades de Negdcios e Coordenagdes poderdo ser criadas, modificadas ou
extintas por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo, visando
sempre a eficiéncia e o cumprimento dos objetivos estratégicos do Cietec.

Paragrafo 3°. As Unidades de Negdcios sdo responsaveis pela execugédo das atividades
finalisticas do Cietec, como os programas de incubagéo e aceleragdo. As Coordenagdes sdo
unidades de apoio a gestao institucional e de suporte técnico e administrativo as Unidades de
Negdcio e aos associados. As atribuicdes especificas de cada unidade serdo detalhadas em
organograma funcional aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 4°. Em conformidade com o Estatuto Social, compete ao Conselho Deliberativo, entre outras
atribuigbes, aprovar os seguintes instrumentos e politicas:
(a) O presente Regimento Interno, que dispde sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos
e as competéncias da entidade.
(b) Por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergcos) de seus membros:
I. O regulamento préprio para a contratacdo de obras e servicos e para compras e
alienagoes;
Il. O Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos colaboradores.

Paragrafo 1°. A Politica de Recursos Humanos do CIETEC, a ser detalhada em documento
proprio e aprovada pelo Conselho Deliberativo, contemplara no minimo:
(a) critérios de sele¢do, admissdo, desenvolvimento e desligamento de colaboradores e
prestadores de servigos;
(b) o Plano de cargos, salarios, remuneracgéo e beneficios;
(c) a observancia da legislagéo trabalhista, previdenciaria, de prote¢do de dados (LGPD) e
demais normas de compliance.

Art. 5°. O CIETEC, conforme disposto no Artigo 3° do seu Estatuto Social, pode estabelecer
convénios, contratos e ajustes para o desenvolvimento de projetos e prestagéo de servigos, nas
areas de sua atuagao, com empresas terceirizadas, entidades e instituigdes publicas e privadas.

Paragrafo 1°: As propostas de convénio, contratos e ajustes, para o desenvolvimento de projetos
e servigos, pelo CIETEC, devem ser encaminhadas, para deliberagdo da Diretoria Executiva, e
providéncias devidas, por meio de procedimentos especificados em atos normativos internos.
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Paragrafo 2°: Para execugao dos projetos e atividades, objeto dos convénios, contratos e ajustes,
conforme disposto neste Artigo, sera cobrada, pelo CIETEC, quando for aplicavel, uma taxa de
administracdo, com valores ajustados pelas partes.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5°. Os membros da Diretoria Executiva que atuam efetivamente na gestao e dedicam-se as
atividades do Cietec poderdo ser remunerados, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo,
em conformidade com o Artigo 22, inciso XVII, do Estatuto Social.

Paragrafo 1°. A fixacdo da remuneragdo observard os principios da razoabilidade e da
compatibilidade com os valores praticados pelo mercado na regido de atuacédo do Cietec, para
cargos de responsabilidade e complexidade equivalentes.

Paragrafo 2°. A remuneracgao dos Diretores Estatutarios ndo poderd ser superior a 70% (setenta
por cento) do limite estabelecido para a remuneragéao de servidores do Poder Executivo Federal,
em conformidade com a legislagcdo que permite a remuneracgao de dirigentes de entidades sem
fins lucrativos, como a Lei n°® 9.532/97.

Paragrafo 3°. Aremuneragao dos Diretores sera reajustada anualmente, tendo como base
avariagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE) integral e
acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data-base de 01° de marco de cada ano
acrescido de 0,50%, conforme o dissidio coletivo da categoria profissional aplicado aos
colaboradores contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 4°. Sem prejuizo do reajuste anual previsto no paragrafo terceiro, a cada 2 (dois)
anos, a politica de remuneragéo podera ser submetida a uma revisao estratégica, baseada em
pesquisa de mercado para cargos de responsabilidade similar, conforme requisitos estabelecidos
no Estatuto Social.

Paragrafo 5°. E vedada a remuneragdo de membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, ressalvada a ajuda de custo por participagdo em reunides, conforme disposto no Artigo
33 do Estatuto Social.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O CIETEC é constituido por um numero ilimitado de associados, aos quais s&o
assegurados os direitos e deveres nele estabelecidos, conforme previsto em seu Estatuto Social.
Denominamos estes associados, como residentes e ndo residentes, onde o ingresso na
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Incubadora de Base Tecnoldgica de Sdo Paulo (USP/IPEN) unidade |, e/ou no Hub Ciéncias da
Vida (unidade II), se fazem por meio de Editais especificos publicados pela entidade gestora, nos
seus processos e modalidades de pré-incubagdo, incubagdo, pés-incubagio e afins.

Paragrafo 1°.: A selegdo sera processada dentro dos principios basicos da publicidade e
tratamento isonémico aos candidatos.

Paragrafo 2°.: Para ingresso na Incubadora de Empresas Tecnoldgicas séo disponibilizadas
atualmente, as seguintes modalidades:

I. Empresa de Tecnologia e Informagéo - Incubada Residente;

[l. Empresa de Tecnologia e Informagao -Incubada ndo Residente;

Paragrafo 3°: O ingresso no Hub Ciéncias da Vida (unidade Il) (pés incubagéo) é disponibilizado
para empresas e empreendimentos tecnoldgicos inovadores, na fase de crescimento e
consolidagdo de seus negdécios, na modalidade de residentes ou nao residentes,
preferencialmente graduados de Incubadoras.

Paragrafo 4°: Todas as empresas e empreendimentos tecnolégicos que ingressam ou estéo de
alguma forma vinculadas ao CIETEC, integram, temporariamente, seu quadro associativo como
Associados Temporarios, desligando-se dessa condi¢&o ao término da vinculagao conforme item
IV e respectivo Paragrafo Primeiro do Artigo 5° do seu Estatuto Social.

Paragrafo 5°.: Como Associadas Temporarios, as empresas tecnoldgicas e empreendimentos
tecnoldgicos inovadores recolnem mensalmente, ao CIETEC, uma Contribuicdo Associativa,
conforme especificada no Termo de Adesao Associativa celebrado entre as partes.

Paragrafo 6°: O recolhimento da Contribuicdo Associativa permite a empresa, ou
empreendimento associado, usufruir da infraestrutura e servigos basicos oferecidos pelo
CIETEC, conforme estabelecido no Termo de Adesdo Associativa e nas normas internas do
CIETEC.

Paragrafo 7°.: As empresas e empreendimentos tecnoldgicos inovadores associados do
CIETEC, na forma deste Artigo e respectivos Paragrafos, deverdo recolher, mensalmente, uma
taxa sobre o seu faturamento, devido a comercializagéo de seus produtos e servigos, conforme
estabelecido no Termo de Adesao Associativa firmado entre as partes.

Paragrafo 8°. O valor das contribuicdes associativas sera definido anualmente pelo CIETEC e
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deve ser aprovado pelo Conselho de Direcdo Estratégica da Incubadora, levando em
consideracgdo as necessidades financeiras e o plano de atividades do CIETEC.

Paragrafo 9°. As contribuicdes poderdo ser mensais, trimestrais ou anuais, devendo a forma de
pagamento ser aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 10°. O ndo pagamento das contribuicdes nos prazos estabelecidos implicara:
(a) notificagéo formal para regularizagao;
(b) possibilidade de suspensao temporaria de direitos associativos até a quitacéo;
(c) em caso de inadimpléncia superior a 3 (trés) meses, podera ocorrer o desligamento do
associado, mediante deliberagc&o da Diretoria Executiva.

Paragrafo 11°. Poderdo ser concedidas isenc¢des, redugdes ou condi¢gdes especiais de
pagamento, em carater excepcional, mediante deliberagcdo fundamentada do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 12°. A propriedade intelectual gerada exclusivamente pelas empresas associadas
durante seu periodo de vinculagado ao Cietec pertence integralmente a elas. Acordos de parceria,
desenvolvimento conjunto ou licenciamento que impliguem compartilhamento de propriedade
intelectual serao objeto de instrumentos contratuais especificos.

i CAPITULOV
DA ADMINISTRAGAO, RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

Art. 7°. Os processos de aquisicdo de bens e contratagao de servigos seguirdo os principios da
economicidade, impessoalidade e competitividade, a ser aprovado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1°. As contratagdes com valor superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais ou
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) anuais exigirdo a cotagdo de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores.

Paragrafo 2°. Casos de notéria especializagdo ou inviabilidade de competicdo deverédo ser
justificados pela Diretoria Executiva e, se aplicavel, submetidos a aprovagdo da Diretor-
Presidente.

Paragrafo 3°. A contratagdo e a definicdo da remuneragdo de novos colaboradores ou
prestadores de servigos serdo autorizadas pela Diretoria Executiva, com base no Plano de
Cargos e Salarios e na disponibilidade orgamentaria.
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Paragrafo 4°. O Cietec podera contratar especialistas e empresas terceirizadas para a execugéo
de servigos técnicos ou de gestao, visando a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo 5°. O orgamento anual do CIETEC, sera elaborado sob supervisdo da Diretoria
Executiva de Administragdo, sera Unico e incluira todas as despesas e receitas, identificando das
suas origens e macro aplicacgdes, classificadas em rubricas e dotagdes especificas.

Art. 8°. Com o objetivo de incentivar a prospecgéo e a efetivagdo de novos negdécios, projetos e
parcerias que gerem receita para o Cietec, fica instituida a possibilidade de pagamento de
comisséo.

Paragrafo 1°. O comissionamento podera ser aplicavel a colaboradores e/ou terceiros
(prestadores de servico ou parceiros) que atuem diretamente na prospecc¢édo, negociagéo e
fechamento de novos contratos, convénios ou patrocinios, conforme regras pré-estabelecidas.

Paragrafo 2°. A Diretoria Executiva de Administragéo e Finangas sera responsavel por elaborar
e aprovar em conjunto com o Diretor Presidente, o plano de percentuais de comisséo do Cietec.
Este documento detalhara obrigatoriamente:

I.  As categorias de receitas comissionaveis (ex: projetos de P&D, consultorias, eventos,
captagédo de recursos, contratos de mantenedores, patrocinadores, parcerias com
contrapartidas financeiras ou qualquer forma de entrada de recursos etc.);

Il.  Os percentuais de comiss&o aplicaveis a cada categoria;

Ill.  Os critérios de elegibilidade para o recebimento da comiss&o;

IV. O momento e a forma de pagamento (ex: apdés a assinatura do contrato, apds o
recebimento da primeira parcela etc.);

V. O processo de apuragéo e validagéo da venda.

Paragrafo 3°. E vedado o pagamento de comiss&o sobre receitas recorrentes e ordinarias que
n&o sejam fruto de uma ag&o de venda direta realizada.

Paragrafo 4°. Os pagamentos de comiss&o deverao respeitar a legislagéo vigente, bem como a
disponibilidade orgamentaria do Cietec.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE REAJUSTES

Art. 9°. Com o objetivo de garantir o equilibrio econdmico-financeiro e a qualidade dos servigos
prestados, os valores devidos ao Cietec e por ele pagos serdo reajustados anualmente.

Paragrafo 1°. A Contribuicdo Associativa e outras taxas devidas pelos Associados seréo
reajustadas anualmente, ou na menor periodicidade permitida por lei. O indice de reajuste sera
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o indice Nacional de Pregos ao Consumidor / Instituto de Pesquisas Econémicas (IPC/FIPE),
acumulado nos ultimos 12 meses, ou outro que venha a substitui-lo ou que seja definido no
Termo de Adesao.

Paragrafo 2°. Os salarios dos colaboradores contratados sob o regime da CLT serdo reajustados
anualmente, conforme o dissidio coletivo da categoria profissional correspondente.

Paragrafo 3°. Os contratos de prestacao de servigos continuados, deverdo prever clausula
de reajuste anual, preferencialmente baseada na variagdo acumulada do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE) integral e acumulado nos 12 (doze) meses anteriores
a data-base de 01° de margo de cada ano acrescido de 0,50%. Na hipotese de inexistir
clausula especifica de reajuste no contrato, aplicar-se-a, automaticamente, o INPC/IBGE
acumulado no periodo.

CAPITULO VI
DA POLITICA DA QUALIDADE, COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Art. 10°. Todos os membros dos érgdos estatutarios, diretores, colaboradores, prestadores de
servigo e associados do Cietec deverdo pautar suas a¢des pelos mais elevados padrdes de ética,
integridade e boa-fé.

Art. 11°. E vedado a qualquer pessoa utilizar informacées privilegiadas, obtidas em razéo de seu
cargo ou fungdo no Cietec, em beneficio préprio ou de terceiros. Todas as informagdes
estratégicas, técnicas e financeiras das empresas associadas sdo consideradas confidenciais.

Art. 12°. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e os
colaboradores que participem dos processos de selecédo e avaliagdo de empresas deveréo
declarar previamente qualquer conflito de interesse, seja ele de natureza profissional, comercial
ou pessoal, com os candidatos ou associados, abstendo-se de participar das deliberagdes
relacionadas.

Art. 13°. O CIETEC mantera Politica da Qualidade orientada & melhoria continua e a definigao
de metas e indicadores de desempenho.

Art. 14°. O Programa de Integridade do CIETEC compreendera todos os seus pilares de
conformidade, dentre eles:

(a) cadigo de ética e conduta;

(b) prevencgédo de conflitos de interesse;



Pagina"

000066/000075

Registro N°
62.919

13/03/2026

Protocolo n® 91.157 de 20/02/2026 as 10:15:26h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficacia contra terceiros sob n° 62.919 em 13/03/2026 e averbado no registro n°® 656 de 09/05/1997 neste 8°
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Cicero
Carvalho de Lima - Escrevente Autorizado.

Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justi¢a M. Publico 1SS Condugdo Despesas Total

RS 587,71 R$ 167,12 R$ 114,78 R$ 30,90 RS 40,39 RS 28,48 R$ 12,32 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 981,70

i
y

. -
&y Y
oy

cie |
tec|

(c) canal de denuncias;

(d) auditorias anuais;

(e) conformidade com a Lei n°® 12.846/2013;
(f) conformidade com a Lein® 13.709/2018.

CAPITULO VIlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15°. A Diretoria Executiva podera constituir Grupos de Trabalho e Comités, de carater
temporario ou permanente, para assessora-la em assuntos estratégicos, com a participacdo de
colaboradores, associados e especialistas externos, mediante contraprestacao financeira ou em
carater voluntario.

Art. 16°. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Diretor-Presidente,
com a decisao sujeita a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 17°. Este Regimento Interno podera ser alterado por proposta da Diretoria Executiva,
mediante aprovagao do Conselho Deliberativo nos termos do art. 22, IX do Estatuto Social.

Art. 18° As duvidas que eventualmente surgirem, serao submetidas a Diretoria Executiva e as
solugdes constituirdo precedentes regimentais desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 19°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Regimento Interno
aprovado em 04 de dezembro de 2009.

S350 Paulo, 17 de novembro de 2025.
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