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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
Objetivo

A Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades tem como objetivo principal auxiliar na conduta e orientar
para a tomada de decisdo de colaboradores e terceiros que se relacionam com o CIETEC, a fim de reforgar
as condutas esperadas de transparéncia, ética e integridade quando se relacionam com terceiros, parceiros,
agentes publicos, especialmente no recebimento e concesséo de brindes, presentes e hospitalidades, tendo
em vista a necessidade de evitar conflitos de interesse e situagbes que possam caracterizar suborno ou
corrupgao.

Violagbes a esta Politica serédo devidamente apuradas pelo departamento juridico e em conjunto com a equipe
de Compliance e estardo sujeitas as penalidades aqui previstas.

A quem se aplica
A politica integra a implementagéo do programa de Compliance do CIETEC e se aplica a:
a) Todos os programas e areas internas do CIETEC;
b) Todos os colaboradores e prestadores de servigos, independente do cargo ou fungéo, vinculados
direta ou indiretamente;
c) Todos os membros da diretoria, conselheiros;
d) Todos os terceiros que se relacionam com o CIETEC, como parceiros, agentes publicos e privados,
consultores, associados e fornecedores que possuam negdécios com o CIETEC.

Definigbes

As definicbes apresentadas a seguir refletem o entendimento do CIETEC e devem ser observadas ao aplicar
a presente Politica.

Administragdo Publica: E o conjunto de servicos publicos que tem por objeto as necessidades e os
interesses coletivos da sociedade, envolvendo qualquer érgédo, agente, da administragao direta ou indireta,
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em admbito federal, estadual e municipal.

Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por elei¢cao,
nomeagdo, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo em érgao da Administragdo Publica.

Brindes: s&o itens, sem valor comercial, que o CIETEC entrega ou recebe. Tal entrega ou recebimento faz
parte de atividades de marketing, rela¢des publicas ou de promoc¢&o da marca perante a sociedade. Esses
brindes sdo geralmente personalizados com o logotipo, nome da empresa e sao oferecidos a clientes,
parceiros de negdcios, funcionarios ou ao publico em geral.

A principal finalidade dos brindes institucionais € promover a marca, aumentar a visibilidade da empresa e
fortalecer o relacionamento. Alguns exemplos comuns de brindes institucionais incluem canetas, camisetas,
xicaras, blocos de notas, chaveiros, garrafas de agua, sacolas e calendarios, entre outros itens Uteis no dia a
dia.

Presentes: S3o bens de valores comerciais, recebidos ou ofertados, normalmente com maior valor do que o
brinde, com a preocupagédo de agradar quem recebe. Ao contrario do brinde, o presente normalmente é
direcionado a uma pessoa especifica e em decorréncia de uma relagao comercial ou pessoal, quando ocorre
um evento ou uma data comemorativa.

Hospitalidade: Sao consideradas as hospedagens, refei¢cdes, transportes em geral, passagens para que
possibilite a participagdo do colaborador em algum evento, exposi¢ao, feira, conferéncias, etc.
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Diretrizes

O CIETEC, em seu compromisso com a sociedade e atendendo aos principios Eticos, morais e legais, repudia
qualquer concessao ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos, nas situacbes
nas quais seja observada a intengéo de influenciar decisdes, a troca de favores, a obtengéo de recompensas
e de vantagens indevidas, bem como comportamentos capazes de conceder margem a esta interpretacéo

Assim, as seguintes regras devem ser observadas:

- O CIETEC nao tolera e nao tolerara atos de corrup¢ao em nenhuma hipétese, incluindo pagamentos ou
facilitagao, seja no setor publico, privado ou terceiro setor.

A corrupgdo pode acontecer sempre que uma pessoa da ou recebe uma vantagem indevida,
costumeiramente, para que pratique ou deixe de praticar determinada conduta. Portanto, € importante estar
atento quando se trata de situagdes que envolvam prometer, oferecer, dar ou autorizar, receber, aceitar ou
solicitar dinheiro, brindes, presentes, hospitalidades que representem vantagem indevida.

Nem todos os casos serao considerados como vantagem indevida e atos de corrupgao, portanto, é necessario
conduzir de forma apropriada, razoavel e transparente para que nao se torne uma vantagem indevida e nem
seja capaz de interferir na capacidade decisoéria.

Uma dica importante e que podera auxilia-los antes de oferecer ou receber qualquer presente, brinde ou
hospitalidade, qual seja: realizar alguns questionamentos para ter certeza sobre devera se comportar diante
de tal situagao, por exemplo:

1. A oferta tem intengéo de influenciar alguma decisao?
. Eurecebo e/ou oferecgo brindes, presentes e hospitalidades com frequéncia?
3. A oferta ou o recebimento esta sendo realizada a titulo de suborno, recompensa ou por alguma
vantagem em decorréncia da relagao comercial?
4. Afetara o meu julgamento em relagao ao terceiro que esta concedendo o presente, brinde, etc?
Caso alguma dessas respostas seja SIM, vocé deve imediatamente consultar a area de compliance do
CIETEC.

- Os brindes poderao ser recebidos e permanecerem com o colaborador, desde que nao se enquadrem nos
casos acima. Na hipétese de o gestor entender que o item nao deve ficar com o colaborador, este tem o dever
de comunicar o responsavel pela area de Governanca para as medidas previstas.

- Os brindes eventualmente distribuidos aos Agentes Publicos poderao ser dados somente a titulo de cortesia,
propaganda e/ou divulgagao, por ocasido de eventos especiais e/ou datas comemorativas, e serdo oferecidos
de forma generalizada; entretanto, tais hipdteses ndo se aplicam as aquisigdes realizadas no ,ambito e com
recursos dos projetos/convénios administrados pelo CIETEC.

- E expressamente proibido o comércio, interno ou externo, de brindes, presentes e hospitalidades
eventualmente recebidos.

- E proibida a aceitacao a titulo de presente, qualquer espécie em dinheiro ou equivalente, independentemente
da quantia.

- Caso os organizadores de determinado evento se oferegam, para pagar viagem e acomodagido ao
colaborador, a oferta podera ser aceita somente apds aprovacao do responsavel pela sua area de atuagao e
ciéncia do responsavel pela -area de Governancga.
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- Os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos de qualquer natureza e outros parceiros do
CIETEC estao proibidos de aceitar, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, favores, dinheiro,
presentes, hospitalidades e entretenimentos a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, a fim
de obter vantagens, influenciar ou compensar suas decisées em beneficio préprio ou do CIETEC.

Recebimentos e concessoes de brindes, presentes e hospitalidades

O CIETEC nao veda o recebimento de brindes e nem a concessao de brindes, desde que sejam observados
itens sem valor comercial, bem como, valor agregado de, aproximadamente, 200 (duzentos) reais.
Eventualmente, brindes recebidos que ultrapassem o valor estipulado na Politica, poderao ser sorteados entre
todos os colaboradores ou sua destinagao devera ser decidida pela Diretoria ou convertida como patriménio
do CIETEC para que faga a destinagdo adequada como uma doacao formal para a empresa. Sempre que
ficar com alguma duvida, deve-se consultar a drea de compliance para que possa lhe orientar com relagao
ao tema.

Iltens com valor econdmico, ainda que possuam nomes e logomarcas empresariais ndo se enquadram como
brindes. Tais itens poderdao ser enquadrados como doagdes para o CIETEC. O recebimento de tais itens
devem ser comunicados imediatamente para a area de Compliance e para o gestor imediato para que seja
realizada a formalizagdo da doacédo. Exemplo de itens que nao sao considerados brindes e poderdo ser
enquadrados como doagéo para o CIETEC: notebook, celulares, reldgios, tablets, etc.

Brindes ndao devem ser recebidos quando ofertados por agentes publicos ou membros da Administragéo
Publica. Também é proibida a oferta de brinde a agente publico ou membro da Administragdo Publica, sendo
permitido apenas quando fizerem referéncia a marca do CIETEC e sejam canetas, blocos de anotagdes,
calendarios.

Presentes

O CIETEC nao veda o recebimento de presentes, nem a sua concesséao, desde que sejam observados valores
comerciais simbdlicos, bem como, valor agregado de, aproximadamente, 350 (trezentos e cinquenta) reais.
Nao é permitido o recebimento de presentes quando oferecidos por agentes publicos, membros da
Administragcdo Publica, assim como por agentes econdmicos ou representantes/colaboradores de grandes
empresas. Por exemplo: um servidor publico de uma agéncia governamental ndo pode aceitar um presente
caro de um fornecedor que busca um contrato com o governo.

Da mesma forma, ndo é permitida a oferta de presentes a agentes publicos, membros da Administragao
Publica, bem como a agentes econdmicos, funciondrios ou representantes de grandes empresas. Por
exemplo: uma empresa ndo pode oferecer brindes caros a Diretores, funcionarios e/ou prestadores de
servigos internamente durante negociagdes comerciais.

Sempre que ficar com alguma duvida, consulte a area de Compliance para que possa lhe orientar de forma
adequada.

Hospitalidade

Diante da oferta ou convite a pessoa que esteja representando o CIETEC - podendo ser colaborador, diretoria,
prestador de servigco internamente - que esteja abrangido no quesito hospitalidade, este/a devera sempre
observar se existe conexao entre o evento com os negécios do CIETEC, bem como, comunicar o seu gestor
imediato e a diretoria executiva para que obtenha a autorizagao para representar o CIETEC.
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Caso o convite para o evento ndo tenha conexao com o CIETEC, devera ser respeitada a seguinte regra:
e Paraeventos com até dois dias de duracdo, desde que néo interfira nas entregas diarias, ndo havera
desconto de valores, mas ha necessidade, obrigatdria, de alinhamento prévio entre o gestor imediato
e a sua diretoria antes de aceitar o convite e tal alinhamento.

Caso o CIETEC oferte hospitalidade, os custos deverao ser justificados e comprovados por meio de nota
fiscal.

O gestor imediato devera comunicar a area de compliance do CIETEC para registro da hospitalidade.
Investigacdes e penalidades

Todas as suspeitas de violagao desta Politica serdo devidamente apuradas e, em caso de constatagéo de
infringéncia as regras nela fixadas, serdo tomadas as medidas corretivas e disciplinares cabiveis.

Aceitagcao da Politica e atualizacido

Todos os colaboradores, prestadores de servigo ou terceiros que agem em nome ou interesses do CIETEC
devem comprometer-se e aderir a presente politica e os seus termos e condig¢des.

A Politica podera ser atualizada sempre que houver necessidade ou a exclusivo critério do CIETEC e sua
versdo atualizada estara disponivel no site, através do portal de governanca.

Ultima versao atualizada em Julho de 2025.
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